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Anderung vom ...

Der Schweizerische Bundesrat

verordnet:

I

Die Bundespersonalverordnung vom 3. Juli 2001! wird wie folgt geéndert:

Art. 11 Medizinische Expertise

! Das EFD bezeichnet die Arzte und Arztinnen, die von den Verwaltungseinheiten mit
der Durchfiihrung von medizinischen Expertisen beauftragt werden konnen.

2Die Arzte und Arztinnen beraten die Verwaltungseinheiten bei Bedarf insbesondere
bei krankheits- und unfallbedingten Arbeitsverhinderungen, bei Wiedereingliederun-
gen sowie bei der beruflichen Integration.

Art. 15 Abs. 2 und 5

2 Das Mitarbeitergespriich dient der Personalentwicklung, der Uberpriifung der Ar-
beitssituation und der Zielvereinbarung.

’>Die Mitarbeitenden geben ihren Vorgesetzten jahrlich Riickmeldung zu deren Fiih-
rungsverhalten.

Art. 44 Abs. 2 Bst. b
2 Der Teuerungsausgleich wird ausgerichtet auf:

s, die Zulagen fiir Einsitze im Rahmen von festen Dienstplinen;

Art. 56a Abs. 3

3War die angestellte Person vor einer Arbeitsverhinderung nach Absatz 2 wihrend
weniger als zwolf Monaten ununterbrochen entsprechend ihrem Beschiftigungsgrad
arbeitsfahig, so werden ihr nach Ablauf der Fristen nach Artikel 56 Absétze 1 und 2
ab dem dritten bis und mit dem fiinften Dienstjahr wihrend 90 Tagen sowie ab dem
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sechsten Dienstjahr wihrend 180 Tagen 90 Prozent des Lohnes bezahlt. Diese Lohn-
fortzahlung kann in Hértefdllen bis hochstens zwolf Monate verlangert werden.

Art. 60a Abs. 4

4 Die Eltern und die eingetragenen Partner und Partnerinnen haben Anspruch auf eine
einmalige Erhohung des Beschiftigungsgrads in ihrer Funktion im Umfang der ins-
gesamt vorgenommenen Reduktionen nach Absatz 1, jedoch um héchstens 20 Pro-
zent. Dieser Anspruch ist innerhalb von drei Jahren, nachdem die letzte Reduktion des
Pensums nach Absatz 1 wirksam wurde, und spétestens drei Monate vor dem Zeit-
punkt, in dem die Vertragsdnderung betreffend die Erhohung des Beschéftigungs-
grads in Kraft treten soll, geltend zu machen.

Art. 64a Abs. 3 und 4

3 Liegt der Arbeitsort einer angestellten Person in der Schweiz, so ist mobiles Arbeiten
im Ausland grundsétzlich nicht zuldssig. Die Leiter und Leiterinnen der Verwaltungs-
einheiten konnen in begriindeten Ausnahmeféllen mobiles Arbeiten im Ausland be-
willigen; sie beriicksichtigen dabei die moglichen rechtlichen oder sicherheitstechni-
schen Hindernisse.

4 Als mogliche Ausnahme gilt namentlich das Arbeiten am Wohnort, wenn Grenzgéin-
ger und Grenzgéngerinnen einen Teil der Arbeitsleistung dort erbringen kdnnen.

Art. 78 Abs. 4—4'"

4Gehen Personen wihrend der Zeit, fiir die sie eine Entschddigung nach den Absiit-
zen 1-2Y erhalten, ein neues Arbeits- oder Aufitragsverhiltnis bei einem Arbeitgeber
nach Artikel 3 BPG ein, so miissen sie denjenigen Anteil der Entschddigung zuriick-
zahlen, der der Dauer der Uberlappung von Entschidigungsdauer und neuem Arbeits-
oder Auftragsverhiltnis entspricht. Die betroffenen Personen melden ihrem friiheren
Arbeitgeber unverziiglich den Abschluss des neuen Arbeitsvertrags oder eines Auf-
trags.

4is Die riickzahlbare Entschddigung nach Absatz 4 vermindert sich um die Differenz
zwischen der ausbezahlten Entschddigung und dem Einkommen aus dem neuen Ar-
beitsvertrag oder aus einem Auftrag, sofern das neue Einkommen tiefer als die Ab-
gangsentschiadigung ist.

4er Bisheriger Abs. 4"

Art. 88d Klammerverweis
(Art. 17q und 31 Abs. 5 BPG)

Art. 116i
Aufgehoben
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Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2023 in Kraft.

Im Namen des Schweizerischen Bundesrates

Der Bundesprésident: Ignazio Cassis
Der Bundeskanzler: Walter Thurnherr
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