
Programmablauf 

Lohn und Sozialversicherungen 2023 
Dienstag, 10. Januar 2023 – Online 

Zeit Thema Referent/innen

09.00 – 09.10 Uhr Begrüssung und Einleitung Gregor Gubser

09.10 – 09.55 Uhr Übersicht Sozialversicherungen – Neuerungen und Änderungen
	• AHV-Rentenerhöhung
	• Masszahlen und Grenzwerte
	• Aktueller Stand der Revision von AHV und BVG

Gertrud E. Bollier

09.55 – 10.00 Uhr 5 min. Technikpause

10.00 – 10.50 Uhr Massgebender Lohn
	• Was muss für die verschiedenen Abzüge und Versicherungen beachtet werden?
	• Was muss in der 2. Säule versichert werden (variable Lohnbestandteile etc.)?
	• Mit aktuellen Zahlen 2023

Ralph Büchel

10.50 – 11.10 Uhr

11.10

Kaffeepause 

 – 12.05 Uhr Aktuelle Sozialversicherungsurteile für die Personalarbeit
	• Neuste zentrale Entscheide
	• Auswirkungen auf die Personalarbeit

Peter Rösler

12.05 – 12.20 Uhr Praxisbeispiel (fakultativ) Sponsor

12.05 – 13.15 Uhr

13.00

Lunch 

 – 13.15 Uhr Praxisbeispiel (fakultativ) Sponsor

13.15 – 14.00 Uhr Lohn und Arbeitsrecht: Minimallöhne in der Schweiz
	• Wo gelten überall Minimallöhne in der Schweiz?
	• Was geschieht bei Nichteinhaltung? 
	• Durchsetzung von Minimallöhnen möglich?
	• Was gilt, wenn eine Lohnvereinbarung gänzlich fehlt, welcher Lohn muss dann bezahlt 
werden?

Dr. Denis G. Humbert

14.00 – 14.05 Uhr 5 min. Technikpause

14.05 – 14.50 Uhr Pensionskassen: Steigende Zinsen, steigende Umwandlungssätze?
	• Einflussfaktoren des Umwandlungssatzes
	• Auswirkungen von steigenden Zinsen und Inflation
	• Warum viele Pensionskassen einen Umwandlungssatz unter 6,8% anwenden
	• BVG Reform: aktueller Stand der Debatte

Benno Ambrosini

14.50 – 15.10 Uhr

15.10

Kaffeepause 

 – 15.40 Uhr Praxisbericht: IV-Eingliederung im Betrieb
	• Konkrete Beispiele erfolgreicher Eingliederung bei der AUTOMETER AG
	• Erfolgsfaktoren und Herausforderungen der Eingliederung
	• Zusammenarbeit mit der IV-Stelle

Stefan Bersinger

15.40 – 15.45 Uhr 5 min. Technikpause

15.45 – 16.30 Uhr Gesundheits- und Personaldaten und Datenschutz
	• Wie ist der Umgang mit Daten z.B. im Krankheitsfall zu handhaben? Wie detailliert 
müssen Arztzeugnisse sein? Wie lange müssen Informationen aufbewahrt werden?

	• Welche Daten dürfen an Versicherer weitergegeben werden? Welche Daten  
für Sozialversicherungen dürfen im Unternehmen nicht dokumentiert sein? 

	• Zentrale Vorschriften und Tipps und Tricks für den Umgang mit Gesundheits-  
und Personaldaten im Arbeitsalltag

Ursula Uttinger

16.30 – 16.45 Uhr Abschluss Gregor Gubser

Programmänderungen vorbehalten


